FISA DE EVALUARE

Pentru poziia de EXPERT MANAGEMENT UNIVERSITAR
In vederea realizarii lucririi: Analizd realizati privind calitatea din  perspectiva relevantei
programelor oferite de universititi pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionali
(la nivel regional)

'

Nume gi prenume candidat: 777 M7/ BORY
Nr. Criteri Punctgj | Puncigj |
riteriul .
grk S o maxim_| acordat
Il Doctorat (se puncteazd cea mai bund incadrare)? max 35 pt
a. Titlul de Doctor in gtiinte; 30 pt g
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. =
2. | Vechimea: 30 pt. L
- minim 10 ani Tn activitatea de cercetare stiintifica sau invatimant 50
superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 25 pt
a. 5 luerdri stiintifice publicate; 20 pt. L
b. 6 10 lucriri stiintifice publicate; 22 pt, )
c. peste 10 lucriri stiintifice publicate. 25 pt.
4, Studii similare realizate (s considera "studii similare realizate " studiile 2pt./
privind piata muncii si / sau sistemu! de invadmént, in care candidatul a fost implicai studiu .
fngclﬁpa de cr.'rc'erm:‘e ca r_nembru .r‘f_m.re.s;rmn.val:r‘.’ de proiect). Inl lcnns:idcrarca ag'gsmi (max 6 pt. ,Z/r
erteriy, se puncteazi maxim 3 studii. Un numdr de astlel de studii mai mare decit 3 , -
se i in calcul. ca §i eriteriu suplimentar, pentru departajarea candidajilor cu puncta) / eriteriu)
total egal,
3 Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt.
stiintifica sau Invitdmant superior (se puncteazi cea mai bund incadrare); |
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiingifica sau invatamant 4 pt.
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de /
cercetare stiin(ifici ete.); 7
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau i.s. (Director Departament 2 pt.
etc.);
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau I pt.
i.5. (membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul
Facultatii, membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punciaj tolal egal:

Criteriu Valoare

a) Numarul de lucrari stiintifice publicate o
b) Numarul de studii similarc rcalizatc -

Comisia de evaluare

Presedinte: Dragos Florian CIOLAN

Membri: Marian llie SIMINICA
Firicel MONE

Secretar:

Rodica FILIP 1




FISA DE EVALUARE

Pentru pozifia de EXPERT MANAGEMENT UNIVERSITAR
In vederea realizirii lucrarii: Analizd realizati privind calitatea din perspectiva  relevangei

programelor oferite de universititi pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionald
(la nivel regional)

Nume i prenume candidat: _ JNASTAS 1) Micoi 4
Nr, e Pun cf af | Punctaj
crt. maxim acordat
1| Doctorat (se puncteazi cea mai buna incadrare): max 35 pt
a. Titlul de Doctor in stiinge; 30 pt. o
b. Calitatea de conducitor de doctorat, 35 pt. A
2; Vechimea: 30 pt. R
- minim 10 ani n activitatea de cercetare stiintifici sau inva(amant ¢
superior )
3. Publicarea de lucrari stiintifice (se puncteaza cea mai buna mcadrare): max 25 pt
a. 5 lucrdri stiintifice publicate; 20 pt. o
b. 6 — 10 luerdri stiintifice publicate: 22 pt. bk
c¢. peste 10 lucriri stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (ve considerd "studii similare realizate " studiile 2 pt. /
privind plata muncii §i / sau sistemul de invégamant, in care candidatul a fost implicat studiu
r“n‘ec/?ipa de cercetare ca :‘nembru s r:esponsabﬂ de proiect). ln“con.t?idcrarca mﬂ:cstui (max 6 pt. .
cnger‘xu, se punclcﬂ;a maxim 3 sFudn. Un numir de ussh.:I de studllx mai mare dccal? 5 J critcriu)
se fa in calcul, ca st criteriv suplimentar, pentru depariajaren candidaliior cu punclaj
total cgal.
5 Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt.
stiintificd sau invatimant superior (se puncieazi cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitali de cercetare stiintifica sau invatimant 4 pt.
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de
cercetare stiintificd etc.); f
b. Conducerea unei subunitifi de c.s sau 1.5, (Director Departament 2 pt. A
etc.);
¢.  Membru ai structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. san 1 pt.
1.5. (membru af Senatului Universititii, membru in Consiliul
Facultitii, membru al Consiliului de Administrajie etc.).
TOTAL 100 pt. g9,

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Criteriu Valoare

a) Numdérul de lucréri stiintifice publicate -

| b) Numarul de studii similare realizate -~

Comisia de evaluare
Presedinte: Drugoy Florian CIOLAN <«

Membri: Marian Hie SIMINICA ;f!; '@i/’r,s.,; .
Firicel MON Wk (e
Secretar: Rodica FILIP . Q}"{u\\\ o




FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT MANAGEMENT UNIVERSITAR
In vederea realizirii lucriirii: Analizi realizati privind calitatea din  perspectiva  relevangei

programelor oferite de universitdfi pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionali
(la nivel regional)

Nume si prenume candidat: 7"4”"6”( < L /1.//0’5' = M# /@/‘M

Nr, Criteriul szc(aj Punctaj
crt, nmaxin acordat
1| Doetorat (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 35 pt
a.  Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. ]
b. Calitatea de conducator de doctorat. 35 pt. 3 (9
2 Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau Tnvitamant 3 &
superior
3. Publicarea de lucriiri stiintifice (s¢ puncreazd cea mai bund incadrare): max 25 pt
a. 5 lucrdri stiintifice publicate; 20 pt.
b. 6 —10 lucriri stiintifice publicate; 22 pt. 2 5
¢. peste 10 lucréri stiintifice publicate. 35 ¢t
4. Studii similare realizate (se considerd "sudii similare realizate " studiile 2pt./
privind piata muncii §i / sau sistenul de invéfamant, in care candidatul a fost implicat studiu

in echipa de cercetare ca membru sau responsabil de proieci). In considerarca acestui
eriteri, se puncteaza maxim 3 studii. Un numdr de astfel de studii mai mare decit 3,
se ja i caleul, ca §i eriteriu suplimentar, pentiu departajarea candidafilor cu punctaj
tolal egal.

(max 6 pt,
/ eriteriu)

5. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt.
stiintificd sau invatdmant superior (se puncieazd cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitafi de cercetare stiintifica sau invatimant 4 pt.
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de
cercetare stiintifica etc.); 4‘
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s. (Director Departament 2 pt.
ete.);
¢, Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau I pt.

i.s. (membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul
Facultatii, membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. O‘?

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punclaj total egal:
Criteriu ) Valoare

a) Numirul de lucrdri stiintifice publicate

b) Numarul de studii similare realizate

Comisia de evaluare
Presedinte: Dragos Florian CIOLAN

Membri: Marian llie SIMINICA g
Firicel MONE /% . E <
Secretar: Rodica FILIP \t}‘j\&.\ﬂﬂ\’ § im

| \



FISA DE EVALUARE

Pentru poziia de EXPERT MANAGEMENT UNIVERSITAR
In vederea realizirii lucrarii: Analizd realizati privind calitatea din  perspectiva relevangei

programelor oferite de universititi pe domenii de specializare cu potenfial de dezvoltare regionali
(la nivel regional)

Nume §i prenume candidat: PAURKAN AR mEN AR CE

N T Gl Pzrnc'taj Punctaj
cri. maxim acordat
[ Doctorat (se puncieazi cea mai bund incadrare): max 35 pt
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. 30
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt,
2. Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiin{ifica sau invatdmant 30
superior
3 Publicarea de lucrari stiintifice (se puncreazi cea mai bund incadrare): max 25 pt
a. 5 lucrdri stiintifice publicate; 20 pt.
b. 6~ 10 lucréri stiintifice publicate; 22 pt. 2 5
¢. peste 10 lucridri stiintifice publicate. 25 pt.
4, Studii similare realizate (se considerd "studit similare reaiizate " studiile 2pt./
privind prafa muncii gi / sy sistemul de mvilfimént, in care candidaful a fost impiicat studiu

in echipa de cercetare ca membru sau responsabil de profect). In considerarea acestui
criteriu, se puncteazi maxim 3 studii. Un numir de astfel de studii mai mare decdt 3,
se fa in caleul, ca si criteriu suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj
total epal,

(max 6 pt.
/ criteriu)

3. Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt.
stiintifica sau Invatimant superior (se puncteazii cea mai buna incadrare):
a. Conducerea unei unititi de cercetare stiintifici sau invatimant 4 pt.

superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de
cercetare gtiintificd etc.);

b. Conducerea unei subunititi de c.s sau 1.s. (Director Departament 2 pt.
ete.);
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau 1 pt.

.5, (membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul
Facultd}ii, membru al Consiliului de Administratie etc.).

TOTAL 0pt. | £5

Criterii suplimentare de depariajare a candidayilor cu punctaj total egal:
Criteriu Valoare

a) Numarul de lucréri stiintifice publicate

b) Numirul de studii similare realizate

Comisia de evaluare

Presedinte: Dragos Florian CIO

Membri: Marian Ilie SIMINICA
Firicel MONE i

Secretar: Rodica FILIP {4 A"

a




FISA DE EVALUARF,

Pentru pozifia de EXPERT MANAGEMENT UNIVERSITAR
In vederea realizirii lucrarii: Analizd realizatd  privind calitatea din perspectiva  relevangei

programelor oferite de universitifi pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionali
(la nivel regional)

Nume si prenume candidat: CAISYEA A M Oor - M RE Lo

| N Criteriul Punc‘taj Punctay
crt. maxim acordal
Il Doctorat (se puncteazd cea mai bund fncadrare): max 35 pt
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. j 5
b. Calitatea de conducitor de doctoral, 35 pt.
2, Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani n activitatea de cercetare stiintifica sau inviitamant & 4
superior
3. Publicarea de lucrari stiinfifice (se puncreazd cea mai bund incadrare): max 25 pt
a. 5 lucriri stiintifice publicate; 20 pt.
b. 6 10 lucrari stiintifice publicate: 22 pt. .Z f
¢. peste 10 Jucrdri stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (sc considera “studii similare realizate " studitle 2pt./
privind piata munciy si / sau sistemul de fnvagamant, in care c.:u_zdz'dm‘m’ a fost implicar studin
inechipa de cercetare ca membru sau responsabil de proiect). In considerarea acestui (max 6 pt. 4

criteriu, se puncteaza maxim 3 studii. Un numdr de astfel de studii mai mare decdt 3
se fa In caleul, ea i criteriu suplimentar, pentru departajarea candidagilor cu punctaj
total egal.

/ eriteriu)

= Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt.
stiintifica sau invitimant SUPEriOr (se puncteazd cea mai bund incadrare):
a.  Conducerea unei unititi de cercetare stiinfifica sau invatamant 4 pt.

superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de
cercetare stiintifici etc.);

b. Conducerea unei subunitati de c.s sau 1.s. (Director Departament 2 pt. 4
efc.);
¢.  Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s, sau | pt.

i.s. (membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul
Facultitii, membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100pt. | ¢

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Criteriu Valoare
| ) Numdérul de lucrdri stiintifice publicate
_b) Numarul de studii similare realizate |

Comisia de evaluare
Pregedinte: Dragos Florian CIQLAN. -~
Membri: Marian Ilie SIMINICA Nay e

Firicel MONE C N TN R
Secretar: Rodica FILIP @(ﬂ \L\';» \g\'““~‘”"‘”
{E_.
Y
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FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT MANAGEMENT UNIVERSITAR

In vederea realizirii lucririi: Analizd realizati privind calitatea  din perspectiva  relevantei
programelor oferite de universititi pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionali
(la nivel regional)

" y w : !
. - R, g VA A
Nume si prenume candidat: Y A K DALA  MARIAH

Nr, Criterinl Punc'tqj Punctaj |
erd, ) maxim acordat
1l Doctorat (se puncteazii cea mai bund incadrare): max 35 pt
a.  Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. o
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. 22
2. | Vechimea: 30 pt. )
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintificd sau invafamant =
superior )
7 Publicarea de lucriri stiintifice (se puncreazd cea mai bund incadrare): max 25 pt
a. 5 lucrdri stiintifice publicate; 20 pt. B
b. 6~ 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. /_//;
¢. peste 10 luerdri stiintifice publicate. 25 pt. ‘
4. Studii similare realizate (se considerd "studii similare realizate studiile 2pt./
privind piata muncii 3i / sou sistemul de invdiamani, in care candidatul a fost implicat studiu

in echipa de cercetare ca membru sau responsabil de proiect). In consideraren acestui (max 6 pt
eriteriu, se puncteaza maxim 3 studii. Un numar de astfe! de studii mai mare decéit 3,

se ia in caleul, ca gi criteriu suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj [ criteriu)

lofal egal
5 Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt.
stiintificd sau invatamAnt superior (se puncteaza cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unititi de cercetare stiintificd sau invatimant 4 pt.
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de
cercetare stiinfifica ete.); /
b. Conducerea unei subunita(i de c.s sau i.s. (Director Departament 2 pt. 1
etc.);
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de ¢.s. sau 1 pt.

i.s. {(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul
Facultatii, membru al Consiliului de Administratie etc.). ]
TOTAL 100 pt. _ 7 ;;,

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punciaj total egal:

Criteriu Valoare
a) Numirul de lucrdri stiingifice publicate
| b) Numirul de studii similare realizate

Comisia de evaluare
Presedinte: Dragos Florian CIOLAN ———
Membri: Marian llie SIMINICA

Firicel MONE
Secretar; Rodica FILIP



FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT MANAGEMENT UNIVERSITAR

in vederea realizarii lucrrii: Analizi  realizati privind calitatea din perspectiva relevantei
programelor oferite de universitdti pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionalit
(la nivel regional)

Nume i prenume candidat: _ { J P A5 A DUMITLU

Nr., Criteriul Puncliaj Punctaj
CH, maxim acordat |
It Doctorat (se puncieaza cea mai buna incadrare)s max 35 pt
a.  Titlul de Doctor in stiine: - 30pt I
b. Calitatea de conducitor de doctorat, 35 pt. 35
2. | Vechimea: 30 pt. o
- minim 10 anj in activitatea de cercetare stiintifica sau fnvatimant e
superior
3. Publicarea de lucriri {,‘tiillﬁﬁcc (se puncteazd cea mai bund incadrare) max 25 pt
a. 5 luerdri stiintifice publicate; 20 pt. P
b. 610 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. 25
¢. peste 10 lucrdri stiintifice publicate. 25 pt.
4, Studii similare realizate (se considerd “studii similare realizate” studiile 2pt./
privind piata muncii §i / sau sistemul de invagamant, in care candidaind a fost implicat studiu

In echipa de cercetare ca membru sau responsabil de profect), In considerarea acestui
cnleri, se puncteazli maxim 3 studii. Un numar de astfel de studii mai mare deciit 3,

(max 6 pt. {:

s¢ i In caleul, ca $i criteriu suplimentar, pentru departajarca candidafilor cu punctaj / eriteriu)
tolal egal.
5. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt,
stiintificd sau invatimint superior (se puncreazd cea mai bund incadrare):
a.  Conducerea unei unitifi de cercetare stiintifica sau Invatimant 4 pt,
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de /
cercetare stiinfific etc.); 7
b.  Conducerea unei subunitati de ¢.s sau i.s, (Direetor Departament 2pts
etc.);
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitafi de c.s. sau 1 pt.
i.8. (membru al Senatului Universitatii, membry in Consiliul
Facultdtii, membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 160 pt. / C; e

Criterii suplimentare de departajare a candidafilor cu punctaj total egal:
Criteriu Falnare T

a) Numdrul de luerari stiintifice publicate s

_b) Numarul de studii similare realizate —

Comisia de evaluare
Presedinte: Dragos Florian CIOLA:
Membri: Marian Ilie SIMINICA

Firicel MONE
Secretar: Rodica FILIP ‘ \/\



FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT MANAGEMENT UNIVERSITAR
In vederea realizarii lucririi: Analizi realizatd privind calitatea din  perspectiva  relevangei
programelor oferite de universititi pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionali
(la nivel regional)

Nume si prenume candidat: |7/ /2 A/

DALIA

£ S A
SIMEMNA

Nr, Criteri Punctaj | Punctaj
riteriul ,
crt, Maxim acordat
I Doctorat (se puncteazd cea mai bund incadrare ) max 35 pt
a.  Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt.
h.  Calitatea de conducator de doctorat. 35 pt. A0
2. | Vechimea: 30 pt. ,
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant O
superior
3 Publicarea de lucriri stiintifice (se puncreazii cea mai buni incadrare)t max 25 pt
a. 5 lucrari stiintifice publicate; 20 pt. )
b. 6~ 10 lucriri gtiintifice publicate; 22 pt. L5
c. peste 10 lucrari stiintifice publicate, 25 pt,
4. Studii similare realizate (se considerd “studii similare realizate " studiile 2pt./
privind piata muncii §i / sau sistemul de mvaidmant, in care candidaiul a jost implicat studiu
[rr.ec}?z}m de cercetare ca {nembm sau responsabil de pror‘ec!)_. [n' 'Comfidcrarca afcsllli (m ax 6 pt. /
Crl%el‘}ll, s¢ puncwazﬁ maxim 3 s‘mdu Un numir de astflcl de Silldlr mai mare decdt 3 . / criteriu) LTL
s¢ fa Tn caleul, ca $i criteriu suplimentar, pentru departajarea candidatilor eu punclaj
total egal.
3. Experienta Tn functii de condncere intr-o unitate de cereetare max 4 pt.
stiintifica sau Invatimant superior (se puncieaz cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitéfi de cercetare stiintifici sau invatamant 4 pt.
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de
cercelare stiintifica etc.); —
b. Conducerea unei subunititi de ¢.s sau i.s. (Director Departament 2 pt.
etc.);
¢.  Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau 1 pt.
i.s. (membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul
Facultatii, membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. xq

Chriterii suplimentare de departgjare a candidagilor cu punctaj total egal:

——

Criteriu Valoare

a) Numadrul de lucriri stiintifice publicate

b) Numdrul de studii similare realizate

Comisia de evaluare

Presedinte: Dragos Florian CIOLAN ——-

Membri: Marian Ilie SIMINICA o
Firicel MONE \., . ; } o

Secretar;  Rodica FILIP Sl




FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT MANAGEMENT UNIVERSITAR

In vederea realizArii lucrarii: Analizd realizatd privind calitatea din  perspectiva relevantei
programelor oferite de universitifi pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionali
(la nivel regional)

Nume si prenume candidat: 6/60%;/2646 6#50%#5—

Nr. Criteri Punctaj Punctaj
) riteriul .
crt, | maxim | acordal
Il Doctorat (se puncteazd cea mar hund incadrare)! max 35 pt
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt.
h. Calitatea de conducitor de doctorat, 35 pt. 3 6
Z; Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant 3 (®
superior
3. Publicarea de lucriiri stiintifice (se puncteaza cea mai bund incadrare); max 25 pt
a. 5 lucridri stiintifice publicate; 20 pt.
b. 6~ 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. Z 5
¢. peste 10 lucrdri stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate se considerd “sudii similare realizaie” studiile 2pt./
privind piata muncii §i / say sistemul cle invdfdmdnt, in care candidatul a fost implicat studiu

In echipa de cercetare ca membry sau responsabil de profect). In considerarca acestui (max 6 pt. 6
eriteriu, se puncteazi maxim 3 swidii. Un numir de asifel de studii mai mare decat 3 . -

se ia In caleul, ca si eriteriu suplimentar, pentry departajarea candidatilor cu punctaj / eriteriu)
total egal

5. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt.
stiintifica sau Invatamant superior (se puncteazi cea mai bund incads are):

a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifici sau invatimant 4 pt,
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de
cercetare stiintifici etc.);

b. Conducerea unei subunititi de c.s sau i.s. (Director Departament 2 pt. 4
ete.);

¢. Membtu al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau I pt.

1.5, (membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul
Facultitii, membru al Consiliului de Administratic etc ).

TOTAL wopt. | /dp

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punciaj total egal.
Crileriu Valoare

a) Numirul de lucréri gtiintifice publicate

b) Numarul de studii similare realizate

Comisia de evaluare

Presedinte: Dragos Florian CIOLAN-

Membri; Marian Ilie SIMINICA
Firicel MONE

Secretar: Rodica FILIP . Z




FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT MANAGEMENT UNIVERSITAR

In vederea

realizdrii lucrdvii: Analizd realizatd privind calitatea din perspectiva  relevantei

programelor oferite de universititi pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionali
(la nivel regional)

Nume si prenume candidat:  CORLAN  AlE XAMBNED  DAN
Nr. Criteriul Ptmc.tcy' Punctaj
crt. maxim acordat
Il Doctorat (se puncicaza cea mai buna incadrare): max 35 pt
2. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. I
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. 29
2. | Vechimea: 30 pt. R
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiinfifica sau invatimant R
superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice (se puncieazi cea mai bund incadrare): max 25 pt
a. 5 luerdri stiintifice publicate; 20 pt. L
b. 6~ 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. 29
¢, peste [0 lucrari stiintifice publicate, 25 pt,
4. Studii similare realizate (sc considera "studii simitare realizate” studiile 2pt/
privind piafa muncii 31/ sau sisiemul de tnvédmant, in care candidatul a fost implicat studiu
Ingclypa de cercetare ca f‘?wmb."h‘ .s’fu_i'espon.s‘abr'l de proieci). in. Fons:idcrarea arﬂ:csiui (max 6 pt. .
criteriu, se puncteazd maxim 3 studii. Un numér de astfel de studii mai mare decat 3 | ceg s
se ia in caleul, ca si criteriu suplimentar, pentru departajaren candidafilor cu punclaj / eriteriu)
total cgal
3 Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt.
stiintificd sau Invatimant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitifi de cercetare stiintifici sau invifamant 4 pt.
supertor (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de
cercetare stiintifici ete.);
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s. (Director Departament 2 pt. e
ete.);
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau 1 pt.
L.s. (membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul
Facultatii, membru al Consiliutui de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt.

Criterii suplimentare de deparigjare a candidagilor cu punciaj total egal:

Criteriu Valoare

a) Numdrul de lucriri stiintifice publicate

| b) Numarul de studii similare realizate -

Comisia de evaluare
Presedinte:

Dragos Florian CIOLAN—"

Membri: Marian llie SIMINICA "
Firicel MONE /\ TS
Secretar: Rodica FILIP NAAp
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Fondul Social European

incheiat astazi, 19.12.2016, in urma finalizarii procedurii de evaluare dosarelor
candidatilor admisi in urma etapei de selectie, in cadrul procesului de selectie a 12
experti management universitar, pentru realizarea lucrarii: Analizi realizata privind
calitatea din perspectiva relevantei programelor oferite de universitati pe domenii
de specializare cu potential de dezvoltare regionald (la nivel regional), in cadrul
proiectului “Dezvoltarea capacitdtii Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii
stiintifice de monitorizare si prognozd a evolutiei invdtdmantului superior in raport cu
piata muncii” - SIPOCA 3, , conform “Metodologiei privind selectia autorilor de lucrari

sau opere necesare atingerii obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul

Programul Operational Capacitate Administrativd

Competenta face diferenta!

PROCES VERBAL

Social European”.

Comisia de selectie a stabilit urmatoarele:

Instruments Structurale
2014-20;

?r:. Nume si prenume candidat Situatie candidat| Punctaj acordat
1. | PAMFIL DORU ADMIS 98 puncte
2. | ANASTASIU NICOLAE ADMIS 92 punacte
3. | TRACHE LIVIUS-MARIAN ADMIS 89 puncte
4 | PAUNA CARMEN-BEATRICE ADMIS 85 puncte
5. | CRISTEA SIMONA-MIRELA ADMIS 96 puncte
6. | DARDALA MARIAN ADMIS 94 puncte
7. | LUPULIASA DUMITRU ADMIS 100 puncte
8. | MIRON DALIA-SIMONA ADMIS 89 puncte

MINISTERUL EDUCATIEI §I
CERCETARII STIINTIFICE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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HURDUZEU GHEORGHE ADMIS 100 puncte

10

CORLAN ALEXANDRU-DAN ADMIS 85 puncte

Comisia de selectie:

Presedinte: Dragos - Florian Ciolan — Responsabil monitorizare studii, analize

si instruire paptener

Membri: Marian Ilie Siminica — Responsabil monitorizare studii, analize si

instruire partener ‘%%L]

Firicel Mone — Responsabil activitati IT partener \B\U L\(

Secretar: Rodica Filip — Asistent proiect partener

MINISTERUL EDUCATIEI SI
CERCETARII STIINTIFICE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate

Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



